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EINLADUNG

Die 77. ordentliche Generalversammlung des FC Glattbrugg findet am
Montag, 31. August 2026 um 19:00 Uhr im Saal der
Reformierten Kirche
Oberhauserstrasse 71
in Glattbrugg statt.
Traktandenliste:
1. Begrussung und Appell
Wahl der Stimmenzahler und Protokollfihrer:in
Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung
Genehmigung der Jahresberichte, der Jahresrechnung und des Berichtes der
Rechnungsrevisoren
Décharge-Erteilung an den Vorstand
Mutationen
Festsetzung der Mitgliederbeitrage und Administrativbeitrage / Bussen
Genehmigung des Budgets 2026/2027
9. Antrage von Mitgliedern und des Vorstandes
10. Wahl der Vorstandsmitglieder und der Rechnungsrevisoren
11.  Dank und Ehrungen
12. Verschiedenes
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Antrage von Mitgliedern sind dem Vorstand mindestens 7 Tage vor der
Generalversammlung schriftlich einzureichen (A-Post mit Poststempel vom Montag,
24. August 2026).

Wahlen und Abstimmungen finden offen statt. Stimm- und wahlberechtigt sind die
anwesenden volljahrigen und aufgenommenen Mitglieder der Kategorien Aktive, Junioren,
Senioren, Ehrenmitglieder und Passivmitglieder.

Die Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung ist fur Vorstands - und
Aktivmitglieder, Senioren sowie fur volljahrige Junioren obligatorisch.
Unentschuldigtes Fernbleiben wird mit CHF 50.- gebusst.

Abmeldungen sind vor der Generalversammlung in schriftlicher Form, respektive per
E-Mail an info@fcglattbrugg.ch einzureichen.

Glattbrugg, im August 2026 Im Namen des Vorstandes:
Eleni Chouchourelos
Prasidentin


mailto:info@fcglattbrugg.ch

Protokoll zur 76. Generalversammlung

Das Protokoll der 76. Generalversammlung wurde fiir 30 Tage auf der Homepage des FCG
publiziert. Es sind keine Anderungsvorschlige eingegangen.

Somit gilt das Protokoll der 76. Generalversammlung als genehmigt.

FC Glattbrugg Protokoll zur

Postfach

8152 Glattbrugg 76. Generalversammlung
Datum: Montag, 08. September 2025
Ort: Reformierte Kirche Opfikon, Oberhauserstrasse 71, 8152 Glattbrugg
Beginn: 19.10 Uhr
Ende: 20:45 Uhr

1. Begriissung, Appell und Wahl der Stimmenzéhler und der Protokollfiihrerin

Begrissung der anwesenden Vereinsmitglieder und Gaste zur 76. GV des FC Glattbrugg
@ Nehmen spezielle Gaste an der GV teil?
Eingeladen: Jiirg Hintermeister — FVRZ-Vereinscoach
@ Haben sich alle Anwesenden ins Prasenzbuch eingetragen? Ja
@ Haben alle Stimmberechtigten (Ausnahme Freimitglieder) einen Wahlzettel erhalten
(Natasa Petrovic)? Ja
Nach der GV wird ein Apéro serviert.
Die Einladungen zur 76. Generalversammlung des FC Glattbrugg wurden fristgerecht an die
stimmberechtigten Mitglieder versandt.
Traktanden der 76. Generalversammlung sind im GV-Heft zu finden.
Beantragt ein stimmberechtigtes Mitglied eine Traktandenanderung?
Entscheid: Nein

® 66

Berechnung absolute Mehrheit fir Abstimmungen:

Anwesend: 59 (stimmberechtigt) ab 20:00 Uhr 60
Freimitglieder

Gaste: 1+1

absolutes mehr 30 absolute mehr ab 20:00 Uhr 31

® 2 Vorschlage als Stimmenzahler: Carlos Alcantara / Nenad Zejak
@ Als Stimmenzahler (2) werden gewahlt: Carlos Alcantara / Nenad Zejak
Entscheid: einstimmig Ja / 0 Enthaltungen / 0 Nein

Vorschlag als Protokollschreiberin: Natasa Petrovic
Als Protokollschreiberin (1) wurde gewahlt: Natasa Petrovic
Entscheid: einstimmig Ja/ 0 Enthaltungen /0 Nein

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung

Das Protokoll der 75. Generalversammlung wurde fur 30 Tage auf der Homepage des FCG und im GV-
Heft (Einladung) publiziert. Es sind keine Anderungsvorschlage eingegangen. Somit ist gilt das Protokoll
der 75. Generalversammlung als genehmigt. In Zukunft wird dieses Vorgehen weiter beibehalten.

3. Genehmigung der Jahresberichte des Vorstandes und allfélliger Jahresberichte von
Kommissionen, soweit solche in den entsprechenden Pflichtenheften vorgesehen sind.
Die Jahresberichte wurden im GV-Heft (Einladung) publiziert. Es sind keine Anderungsvorschlage
eingegangen. Somit ist gelten diese als genehmigt. In Zukunft wird dieses Vorgehen weiter beibehalten



Protokoll zur 76. Generalversammlung

4. Rechnungsabnahme und Bericht RPK
Leiter Finanzen Athanasios Chouchourelos erlautert die Vereinsrechnung (01.07.2024 — 30.06.2025).

Fragen zum Jahresabschluss?

®
®

® e

Frage Dejan Vukic: — Hatte man den Verlust frither erkenne kénnen?

Antwort: Der Verlust entstand unter anderem durch die kurzfristige Absage des 250er-Spiels. Diese
war nicht vorhersehbar.

Frage Gazmend Halimi: Sind die Sponsoring Daten auf der Webpage noch aktuell?

Antwort: Die Homepage wird demnachst aktualisiert. Fir Sponsoring-Fragen bitte direkt Claudio
Sebastiao oder Eleni Chouchourelos kontaktieren.

Frage Armand: Wo ist der Hauptsponsoren ausgewiesen?

Antwort: Er sind in der Erfolgsrechnung ersichtlich — Trikotsponsoring

Frage Peter Brunold: Welche Einnahmen waren fur das 250er-Spiel budgetiert? War unglnstig und
sollte verhindert werden. Ist schade aber ein Learning und kostengtinstiger als eine Strafanzeige.
Antwort: Es war ein Gewinn von CHF 28'000.00 budgetiert

Ciri Pante: Als Vertreter der Stadt Opfikon: Die Stadt, hat den Verein aufmerksam gemacht, dass es
eine Bewilligung bendtigt, um eine Anzeige und damit einen Schaden fir den Verein zu verhindern.
Dejan Zejak: Bedankt sich bei Ciri Pante und der Stadt Opfikon flr ihr Vorgehen.

Frage Milos Stojkovic: Wieso wurden keine Ruckstellungen gebildet?

Antwort: Es gab bisher keinen vergleichbaren Verlust, kurzfristige Handlung und daher waren
Ruckstellungen nicht vorgesehen.

Frage Dejan Vukic: Das Trainingslager konnte eingespart werden, war das Lager Juniorinnen
budgetiert? Warum fihrt man das aus, wenn nicht budgetiert ist?

Antwort: Nur das Trainingslager der 1. Mannschaft wird komplett budgetiert. Fir Junioren /
Juniorinnen Trainingslager werden kleinere Betrage als Unterstitzung budgetiert. Die Trainingslager
finden in der Regel im Februar/Marz statt und mussen viel vorher bezahlt werden. Das 250er Spiel
war fur Mai 25 geplant.

Frage Branko Djuric: Immer wieder gehort das eine Person nicht mehr richtig getatigt hat, was
macht die Prasidentin hierfir? Was sind die 3 Hauptsponsoren?

Antwort: Wir haben keinen Hauptsponsor.

Die Prasidentin erklart, dass die besagte Person mehrfach in die Pflicht genommen wurde, doch
leider hat diese nicht die erwiinschte Leistung erbracht. Wir konnten zwar neue Sponsoren gewinnen,
konnten jedoch das Budget der Férderpakete nicht erreichen.

Frage Milos Stojkovic: Warum sind die Mannschaftspesen héher?

Antwort: Durch das Unterstlitzen der Trainingslager der B-Juniorinne & Ca YL, diverse Aufstiege
(Ba- und Ca-Junioren), Teamevents des FCG1 wurde das Budget Uberstiegen.

Frage Ciri Pante: Der FCG hat in den damaligen Jahren einen Fond gehabt von CHF 20'000 als
Reserve, dieser aufgeldst. Wo ist das Geld? Ist es verschwunden oder aufgebraucht?

Antwort: Das Geld aus dem aufgelésten Fond liegt auf einem separaten ZKB-Konto. Der Nachweis
wurde erbracht.

Frage Ciri Pante: Seiner Meinung nach musste die Position des Leiter Werbung ein
Vorstandsmitglied sein. Er vermutet, dass dadurch die Wichtigkeit bzw. das Amt nicht mit dem
notigen Engagement ausgefihrt wird.

Antwort: Die Person, die dieses Amt bekleidet — sei es als Funktionar (wie es heute ist) oder als
Vorstandmitglied, muss den Job unabhangig davon korrekt ausfihren. Schlussendlich steht und fallt
alles mit der Einstellung und der Zuverlassigkeit jedes einzelnen.

Frage Drazen Andjelic: Was ist dem FCG wegen der Frauen EM entgangen?

Antwort: Wir hatten fir das Mundalito CHF 10'000.00 budgetiert. Die Stadt Opfikon hat uns eine
Ausgleichszahlung tUber CHF 7'000.00 bezahlt, daraus resultiert ist ein Verlust von CHF 3'000.00.
Frage Branko Djuric: Warum ist Sponsoring flir das nachste Jahr tiefer budgetiert, trotz Strategie?
Antwort: Wir starten bewusst vorsichtig. Die neue zustandige Person muss mit dem Konzept Fuss
fassen, Kontakte knlipfen und aufbauen. Besser mit weniger starten und das Konzept genau
verfolgen — Schritt fir Schritt umsetzten.

Bericht der RPK wird durch Dejan Vukic in Abwesenheit von Dave Zwyssig verlesen.

Wird die Rechnung von der Versammlung abgenommen?

Entscheid: einstimmig Ja / 0 Enthaltungen / 0 Nein



Protokoll zur 76. Generalversammlung

5. Décharge-Erteilung an den Vorstand

Erteilt die Versammlung dem Vorstand die Décharge fur das vergangene Vereinsjahr?
@ Entscheid: einstimmig Ja / Enthaltungen / 0 Nein

6. Mutationen

Aktueller Mitgliederbestand: Aktive 53 (alt 55)
Junioren (B-F) 388 (alt 403)
Senioren (40+) 23 (alt 16)
Ehrenmitglieder 15 (alt 15)
Freimitglieder 24 (alt 24)
Passivmitglieder 68 (alt 68)
Fussballschule 92 (alt 74)
Insgesamt 663 (alt 659) + 4 Mitglieder

7. Festsetzung ordentlicher und eventuelle ausserordentlicher Mitgliederbeitrdage der
verschiedenen Mitgliederkategorien

Keine Anderung
8. Budget Saison 2025/26
Leiter Finanzen Athanasios Chouchourelos erlautert das Budget fir die Saison 2025 / 2026

Fragen zum Budget?

@ Frage Dejan Vukic.: Warum hat die Juniorenabteilung CHF 10'000 weniger - hat man so viel weniger
Mannschaften?

@ Antwort: Ja, in der neuen Saison sind zwei Mannschaften weniger angemeldet.

@ Frage Ciri Pante: Es wurde gesagt, dass man vorsichtiger budgetiert. Dennoch ist ein hoher Betrag
ei den Anlassen budgetiert. Welche Anlasse sind das?

Antwort: Das ehemalige interne Chlausturnier wird zum Hallenturnier mit externen Mannschaften
(nicht nur FCG), was zu hdéheren Einnahmen fiihren wird. Die anderen Anlasse bleiben wie gehabt.
Fir diese Saison ist wieder ein Sponsorenlauf geplant.

@ Frage Dejan Vukic: Welche Kontrollmechanismen haben wir aktiviert — wie stellt ihr sicher, dass in
der neuen Saison das Budget eingehalten wird?

@ Antwort: Der Leiter Finanzen wird alle drei Monate dem Vorstand ein Finanz Update geben.

@ Frage Drazen Andjelic: Welche Mannschaften gehen ins Trainingslager?

Antwortet: Nur FCG 1 ist budgetiert. Juniorenlager werden grundsatzlich von den Spielerinnen /
Spielern selbst getragen. Der FCG hat fiir die Juniorenmannschaften einen kleineren Betrag als
Unterstutzung / Férderung budgetiert.

Wird das Budget von der Versammlung abgenommen?
Entscheid: einstimmig Ja / Enthaltungen / 0 Nein

9. Antrage des Vorstandes und/oder von Mitgliedern
Es sind keine Antrage von Mitgliedern eingegangen.
10. Es gibt einen Antrag des Vorstandes an die Generalversammlung
Antrag des Vorstands: Statutenanderung des FC Glattbrugg
1. Erweiterung und Neuaufteilung des Vorstandes
Einflhrung der Funktionen "Leiter Frauen", "Leiter Jugend" und "Leiter Kinderfussball".

2. Neuer Branchenstandard fiir den Schweizer Sport von Swiss Olympic
Der FCG ist verpflichtet den neuen Branchenstandard von Swiss Olympic zu erfillen.



Protokoll zur 76. Generalversammlung

Fragen zur vorliegenden Statutenrevision?

@ Frage Ciri Pante: Bezulglich den zwei neuen Vorstandsamter — letztes Jahr hat man den Vorstand
verkleinern, um kompakter zu fihren und jetzt erweitert man den Vorstand wieder auf neun
Mitglieder. Fir welche Mannschaften ist der Technischer Leiter verantwortlich?

@ Antwort: Der Technische Leiter ist fir den gesamten Verein zustandig.

Frage Ciri Pante: Punkt 23.4 wie genau nehmen?

Antwort: Der Wortlaut wurde aus der Vorlage des FVRZ tibernommen.

Der Vorstand beantragt die Annahme der vorliegenden Statutenanderung des FC Glattbrugg durch die
Generalversammlung, um den Weg flr eine zukunftsorientierte und rechtssichere Ausrichtung unseres
Vereins zu ebnen.

Wird die Statutenrevision von der Versammlung abgenommen?
@ Entscheid: Ja 59 / 1 Enthaltungen / 0 Nein
11. Wahl der Vorstandsmitglieder

Gemass Statuten gelangen in den geraden Jahren die folgenden Amter zur Wahl:
Vizeprasident; Leiter Aktive; Leiter: in Sekretariat

Folgende Kandidaten stellen sich fur 2 Jahre zur Verfligung:
@ Prasidentin: Eleni Chouchourelos / Gegenkandidat: in? Nein
Leiter Finanzen: Athanasios Chouchourelos / Gegenkandidat: in? Nein
Leiter Kommunikation: Claudio Sebastiao / Gegenkandidat? Nein
@ Leiter Jugend: Athanasios Chouchourelos / Gegenkandidat? Nein

Fir die neu geschaffenen Vorstandsamter Leiter Kinderfussball und Leiter Frauen stellen sich Nenad Zejak
(Leiter Jugend 1 Jahr) und Oliver Dajka (Leiter Frauen 1 Jahr) zur Wahl.

@ Leiter Kinderfussball: Nenad Zejak / Gegenkandidat: in? Nein

Leiter Frauen: Oliver Dajka / Gegenkandidat: in? Nein

Gemass Statuten des FC Glattbrugg verbleiben fiir 1 Jahr im Vorstand:

@ Dejan Zejak Vizeprasident
@ Vassilios Tsiftsis Leiter Aktive
@ Natascha Petrovic Leiterin Sekretariat

Der Einfachheit halber wurden samtliche Positionen in einer gemeinsamen Abstimmung behandelt.
@ Entscheid: ALLE Positionen (ausser Prasidentin): 57 ja/ 2 Enthaltungen / 1 Nein
@ Prasidentin (Einzeln Abstimmung): einstimmig ja / 0 Enthaltungen / 0 Nein

Wahl der Rechnungsprufungskommission (RPK) und Protokollprifung der GV:

Dave Zwyssig 1. Revisor scheidet aus.
@ Dejan Vukic 2. Revisor verbleibt und wird somit 1. Revisor
@ Sami Keka als 3. Revisor verbleibt und wird somit 2. Revisor

Wer stellt sich zur Verfigung als 3. Revisor (Ersatz) der RPK? Dave Zwyssig
Neugewahlt als 3. Revisor wird: Dave Zwyssig
@ Entscheid: einstimmig Ja/ 0 Enthaltungen / 0 Nein

12. Verschiedenes

Die Prasidentin prasentiert die Entwicklung der Strafverfligungen von der Saison 2019/2020 bis zur
Saison 2024/2025. Obwohl die Gesamtsumme weiterhin auf hohem Niveau liegt, ist eine deutliche
Verbesserung erkennbar. Sie appelliert an die Mitglieder, gemeinsam dazu beizutragen, diese
Kosten weiter zu senken und damit das Ansehen des Vereins nachhaltig zu starken.
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Wir suchen Verstarkung: Es werden alle offenen Positionen prasentiert.

Die Prasidentin Eleni Chouchourelos stellt den Gast Jurg Hintermeister (FVRZ-Vereinscoach) vor.
Vorstellung unserer Roadmap

Vorstellung unseres neuen FCG Handbuchs

Erklarung des SFV Quality Club

Dank und Ehrungen

Dank geht an die fleissigen Bienchen welche im Hintergrund still und unermiidlich Arbeiten

® V06 6

® 6 66

Alle Ausbildner fir den Einsatz innerhalb der Mannschaften, ungeachtet der sportlichen Erfolge (die
Arbeit ist nicht immer einfach)

Oliver Dajka (Leiter Spielbetrieb)

Peter Schenk (Schiedsrichter)

Oliver Dajka, Ivan Kuhn, Theo Kingsley, Luka Petrovic (Club Referee)

Markus Biber (Platzwart)

Claudio Sebastiao, Gloire Antonio (Turnierorganisation)

Natasha Sebastiao (Verantwortliche Events, Festwirtschaft)

alle Mitglieder und freiwillige Helfer die an den Turnieren mithelfen

Rade Baratovic (J+S Coach)

Marko Baratovic, Oliver Dajka (F&E-Koordinator), Saki Chouchourelos (D&C-Koordinator), Claudio
Maiorano (D&C-Juniorinnen Koordinator)

Team Fussballschule: Natasa Petrovic (Vorstand), Rade Baratovic (FCG1), Marko Baratovic (FCG1),
Danijel Subotic (FCG1), Nikola Senic (FCG1), Andrej Sevrtovic (FCG1), lvan Kuhn (B YL), Luka
Petrovic (B YL), Vuk Milikic (B YL), Marko Jankovic (C YL)

llias Chouchourelos (Materialwart)

ARENA Team: Nenad & Ana Zivanovic

Gesamten Vorstand flr die geleistete Arbeit und Unterstitzung

Alle jene die nicht namentlich genannt wurden und dem FCG zur Seite stehen, ihre Unterstitzung
anbieten und sich fUr den Verein einsetzen

Ehrung geht an:

@

Keine

Verschiedenes

Grosser Dank an alle Mitglieder und an die Anwesenden der GV flr die aufmerksame Teilnahme an der
76. Generalversammlung des FC Glattbrugg.

Zum Abschluss winsche ich allen eine gute, verletzungsfreie und erfolgreiche Saison!
Wir winschen allen einen angenehmen Abend.

Hopp FCG!!!



Jahresbericht der Prasidentin
zuhanden der 77. GV des FC Glattbrugg

Die Saison 2025/26 liegt hinter uns — und wir dirfen mit Stolz auf ein weiteres
erfolgreiches Vereinsjahr zurtickblicken. Es war eine Saison, die eindrlcklich gezeigt
hat, dass sich Kontinuitat, Geduld und eine konsequente Nachwuchsarbeit langfristig
auszahlen.

Besonders erfreulich entwickelte sich unser Fanionteam. Nachdem in den
vergangenen zwei Jahren gezielt eine junge, ambitionierte Mannschaft aufgebaut
wurde, konnten wir nun die Friichte dieser Arbeit ernten. Das Team ist im Grossen und

&/ Ganzen zusammengeblieben und verfugt Uber einen sehr jungen Kader mit
‘ N zahlreichen Spielern im B- und A-Junioren-Alter. Unser Trainer setzt bewusst auf die
—

)

Forderung junger Talente und gibt ihnen die Mdglichkeit, sich im Aktivfussball zu
== peweisen. Der starke 4. Tabellenrang bestatigt diesen erfolgreichen Weg und zeigt
eindricklich, welches Potenzial in unserer Mannschaft steckt.

Auch unsere weiteren Aktiv- und Juniorenteams sorgten fir erfreuliche Resultate. Sowohl die Ca-Junioren in
der Youth League als auch der FC Glattbrugg 2 in der 4. Liga konnten den Ligaerhalt sichern und damit
wichtige Grundlagen fir ihre weitere Entwicklung schaffen. Diese Stabilitat ist ein wichtiger Baustein fur den
nachhaltigen Erfolg unseres Vereins.

Ein besonderes Augenmerk gilt unserem Kinderfussball. Hier wird tagtaglich hervorragende Arbeit geleistet.
Unsere Ausbildungsphilosophie — Freude am Fussball mit einer qualitativ hochwertigen Forderung zu
verbinden — wird von unseren Ausbildnern mit viel Leidenschaft gelebt. Dass wir in dieser Saison gleich acht
Kinder beim GC Zirich im Footeco platzieren konnten, ist eine grossartige Bestatigung dieser Arbeit. FUr uns
ist dies weit mehr als eine schdne Statistik. Es zeigt, wie wichtig es ist, bereits bei den Jlingsten, Zeit, Geduld
und Herzblut zu investieren. Als Ausbildungsverein sehen wir genau darin unsere Aufgabe: Kinder auf ihrem
sportlichen und personlichen Weg zu begleiten und ihnen die bestmdglichen Voraussetzungen fur eine
erfolgreiche Zukunft zu schaffen.

Neben den sportlichen Erfolgen haben wir auch hinter den Kulissen wichtige Schritte unternommen, um den
FC Glattbrugg nachhaltig weiterzuentwickeln. Ein Schwerpunkt lag in dieser Saison auf der intensiven Arbeit
am Quality Club des Schweizerischen Fussballverbands. Gemeinsam haben wir Strukturen analysiert,
Prozesse weiterentwickelt und wichtige Grundlagen geschaffen, um unseren Verein auch organisatorisch
weiter voranzubringen.

Die Zertifizierung verstehen wir dabei nicht nur als Auszeichnung, sondern vielmehr als Bestatigung unseres
Anspruchs, den FC Glattbrugg kontinuierlich weiterzuentwickeln und unseren Mitgliedern ein modernes,
professionelles und zukunftsorientiertes Umfeld zu bieten. Wir freuen uns sehr darauf, diesen Weg
weiterzugehen und den FC Glattbrugg im Herbst 2026 offiziell als Quality Club zertifizieren zu lassen.

All diese Erfolge waren jedoch ohne den unermudlichen Einsatz der vielen Menschen im Hintergrund nicht
mdglich. Deshalb gilt mein herzlichster Dank allen Ausbildnern, Trainern, Funktionarinnen und Funktionaren,
Helferinnen und Helfern sowie unseren Freunden und Unterstitzern. lhr investiert unzahlige Stunden
ehrenamtlich in unseren Verein und leistet einen unschatzbaren Beitrag flr unsere Mitglieder und
insbesondere fiir unsere Jugend.

Der FC Glattbrugg ist weit mehr als ein Fussballverein. Er ist ein Ort der Begegnung, der Gemeinschaft und
der Freundschaft. Genau das macht unseren Verein aus und genau deshalb leben wir unser Motto jeden Tag
aufs Neue: La Familia.

Ich danke allen herzlich fir das entgegengebrachte Vertrauen und die Unterstitzung wahrend der
vergangenen Saison. Gemeinsam werden wir den eingeschlagenen Weg weitergehen und die Zukunft des FC
Glattbrugg mit derselben Leidenschaft gestalten.

Sportliche Grisse
Eleni Chouchourelos
Prasidentin FC Glattbrugg



Jahresbericht Leiter Aktive
Vasilios Tsiftsis
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FCG 1 -2. Liga

Nach dem Aufstieg in die 2. Liga kampften wir in den vergangenen Saisons jeweils erfolgreich um
den Ligaerhalt. Zwar gelang es uns jedes Jahr, die Klasse zu halten, doch bis zum Schluss mussten
wir um jeden Punkt kampfen.

In dieser Saison wurde die kontinuierliche Arbeit der vergangenen Jahre endlich sichtbar. Die
Mannschaft startete hervorragend in die Meisterschaft und konnte sich mit zahlreichen Siegen von
Beginn an in der Spitzengruppe etablieren. Auch gegen die starksten Gegner traten wir auf
Augenhohe auf und lieferten ihnen spannende und ausgeglichene Partien. Zeitweise mischten wir
sogar im Rennen um die Aufstiegsplatze mit und lieferten uns mit dem SV Veltheim einen
packenden Spitzenkampf.

Am Ende durften wir auf eine hervorragende Saison zurlckblicken und den ausgezeichneten 4.
Schlussrang feiern. Diese Leistung verdient hochste Anerkennung und ist das Resultat des grossen
Engagements der gesamten Mannschaft sowie des Trainer- und Betreuerteams. Dass die
Mannschaft viele Uberraschte, freut mich sehr — ich war jedoch Uberzeugt, dass dieses Potenzial in
ihr steckt.

FCG 2 - 4. Liga

Nach dem Aufstieg in die 4. Liga war der Ligaerhalt das klar definierte Saisonziel von Trainer Manoli
und seiner Mannschaft. Die Saison verlief ausgeglichen, mit Siegen und Niederlagen im Wechsel.
Schlussendlich erreichte das Team den guten 7. Schlussrang und erfullte damit das gesteckte Ziel
souveran.

Ein grosses Kompliment geblhrt der gesamten Mannschaft fur ihren Einsatz, ihren Teamgeist und
ihren Zusammenhalt. Ein besonderer Dank gilt auch unseren B-Junioren, die uns wahrend der
gesamten Saison tatkraftig unterstltzten und jederzeit bereit waren auszuhelfen. Diese
Unterstutzung war fur die Mannschaft von grossem Wert und keineswegs selbstverstandlich.

Mein herzlicher Dank geht an alle Spieler sowie an das Trainer- und Betreuerteam fur ihren
engagierten Einsatz wahrend der gesamten Saison.



Jahresbericht Leiter Aktive
Vasilios Tsiftsis

Senioren 40+ — 1. Stirkeklasse

Bei unseren Senioren steht die Freude am Fussball im Mittelpunkt — und genau diese Freude war
wahrend der ganzen Saison spurbar. Trotz zahlreicher verletzungsbedingter Ausfalle zeigte die
Mannschaft starke Leistungen und spielte lange Zeit um den Aufstieg mit.

Aufgrund der Einfuhrung einer neuen Liga im Seniorenbereich gab es in dieser Saison allerdings
keine Aufsteiger. Dies schmalert die hervorragende Leistung der Mannschaft jedoch in keiner
Weise.

Ein herzliches Dankeschdn geht an alle Senioren sowie an das Trainer- und Betreuerteam fur ihren
grossen Einsatz. Besonders erwahnen mochte ich Oliver Dajka, der mit viel Engagement und
Herzblut einen wertvollen Beitrag zum Team geleistet hat.

Ba-Junioren — Promotion

Die B-Junioren standen sowohl in der Vorrunde als auch in der Ruckrunde erneut ganz nahe am
Aufstieg. Leider fehlte am Ende jeweils das letzte Quantchen Gluck und in den entscheidenden
Momenten auch die noétige Cleverness.

Besonders erfreulich ist, dass die Mannschaft grosstenteils zusammenbleibt und auch das
Trainerteam den eingeschlagenen Weg gemeinsam weitergeht. Ich bin Uberzeugt, dass dieses
Team das Potenzial besitzt, den nachsten Schritt zu machen. Wir hoffen und glauben, dass in der
kommenden Saison der verdiente Aufstieg in die Youth League gelingt.




Jahresbericht Leiter Frauen

Oliver Dajka

Die vergangene Saison war fur die Abteilung Frauen und Juniorinnen von einigen
Herausforderungen, aber auch von vielen positiven Entwicklungen gepragt.

B-Juniorinnen - 1. Starkeklasse

Die B-Juniorinnen erlebten eine schwierige Saison. Ein knapper Kader sowie eine teilweise
ungenugende Trainingsprasenz erschwerten die sportliche Entwicklung und den Spielbetrieb. Trotz
dieser anspruchsvollen Ausgangslage blieb die Motivation innerhalb des Teams bestehen.
Besonders erfreulich ist der Blick in die Zukunft: Die Vorfreude auf das neu formierte Frauen-4.-
Liga-Team ist riesig. Insgesamt werden 14 Juniorinnen den Schritt in den Aktivfussball machen und
kinftig das Frauen-Team verstarken — ein wichtiger Meilenstein fur unsere Nachwuchsarbeit.

C-Juniorinnen - 1. Starkeklasse

Auch unsere C-Juniorinnen kampften wahrend der Saison mit einem zu kleinen Kader. Leider flihrte
dies dazu, dass die Mannschaft in der Ruckrunde vom Meisterschaftsbetrieb zurickgezogen
werden musste. Trotz dieser enttduschenden Entwicklung zeigten die verbliebenen Spielerinnen
eine beeindruckende Einstellung. Sie nutzten jede Trainingseinheit, um sich weiterzuentwickeln,
waren motiviert und zeigten grosse Lernbereitschaft. Dieses Engagement verdient besondere
Anerkennung.

D-Juniorinnen — 1. Stirkeklasse

Die D-Juniorinnen traten in der 1. Starkeklasse an und bekamen dort die hohe Qualitat der
Konkurrenz deutlich aufgezeigt. Auch wenn die Resultate nicht immer den gewunschten Erfolg
brachten, war diese Herausforderung flr die Ausbildung der Spielerinnen ausserst wertvoll. Sie
konnten wichtige Erfahrungen sammeln und sich optimal auf den Grossfeldfussball vorbereiten.

Besonders erfreulich ist, dass in der kommenden Saison samtliche D-Juniorinnen den Schritt in den
Elferfussball machen werden. Wahrend des Jahres wurden zahlreiche Trainingseinheiten absolviert
und die individuellen sowie mannschaftlichen Fortschritte waren deutlich sichtbar.

Schlusswort

Die Entwicklung des Frauen- und Juniorinnenfussballs beim FC Glattbrugg ist nur dank des grossen
Engagements vieler Menschen moglich. Im Namen der gesamten Abteilung danke ich allen
Trainerinnen und Trainern, Ausbildnerinnen und Ausbildern sowie vielen freiwilligen Helferinnen und
Helfern herzlich fur inren unermadlichen Einsatz. Mit viel Leidenschaft, Geduld und Herzblut fordern
sie unsere Spielerinnen und tragen entscheidend dazu bei, dass sich der Frauenfussball beim FC
Glattbrugg kontinuierlich weiterentwickelt.

Herzlichen Dank fiir euren wertvollen Einsatz und eure Unterstiitzung.



Jahresbericht Leiter Jugend

Athanasios Chouchourelos

Eine weitere Saison liegt hinter uns, und auch im Juniorenbereich durfen
wir auf viele positive Entwicklungen zurlckblicken. Fur mich als Leiter
Jugend steht dabei nicht nur die sportliche Leistung im Vordergrund,
sondern vor allem die Frage, wie wir unsere Junioren Schritt fir Schritt
weiterentwickeln und ihnen Freude am Fussball vermitteln konnen.

Ca-Junioren — Youth League

Unsere Ca-Junioren konnten sowohl in der Vor- als auch in der Rickrunde
den Ligaerhalt in der Youth League sichern. In einer sportlich
anspruchsvollen Liga ist dies eine erfreuliche Leistung und zeigt, dass sich
unsere Mannschaft auf diesem Niveau behaupten kann.

Ein grosses Kompliment geht an unsere Ausbildner, die die Mannschaft mit viel Engagement,
Fachwissen und Herzblut durch die Saison geflihrt haben. Die Entwicklung der Spieler und der
Zusammenhalt innerhalb der Mannschaft sind dabei genauso wichtig wie die Resultate. Herzliche
Gratulation zu dieser erfolgreichen Saison und vielen Dank fur die hervorragende Arbeit.

Cb-Junioren — 1. Stdrkeklasse

Bei unseren Cb-Junioren war die Saison etwas durchzogener. Wahrend einzelne Phasen durchaus
erfreulich waren, verlief insbesondere die Rickrunde eher durchschnittlich. Dennoch wurde auch
hier konsequent daran gearbeitet, die Spieler individuell und als Mannschaft weiterzubringen.

Ein herzliches Dankeschon gilt auch unseren Cb-Ausbildnern fir ihren Einsatz und ihre Bereitschaft,
die Spieler Uber die gesamte Saison zu begleiten und zu férdern. Im Juniorenfussball ist nicht jedes
Entwicklungspotenzial unmittelbar an Resultaten oder Tabellenplatzen sichtbar — entscheidend ist,
dass die Spieler Fortschritte machen und Freude am Fussball behalten.

D-Junioren

Bei den D-Junioren haben wir in allen Kategorien — von der Promotion bis zur 2. Starkeklasse — den
Schwerpunkt bewusst auf die Ausbildung gelegt. In dieser Altersstufe wird keine Tabelle gefuhrt,
und das ist auch richtig so. Hier geht es in erster Linie darum, die fussballerischen Grundlagen
weiterzuentwickeln, die Kinder auf den spateren 11er-Fussball vorzubereiten und ihnen gleichzeitig
mdglichst viel Freude am Spiel zu vermitteln.

Die Entwicklung jedes einzelnen Kindes steht dabei im Mittelpunkt. Technische Fahigkeiten,
Spielverstandnis, Teamverhalten und Eigenverantwortung werden Schritt fir Schritt aufgebaut. Und
bei allem sportlichen Ehrgeiz darf eines nie fehlen: der Spass am Fussball.

Ein ganz besonderer Dank geht deshalb an alle unsere Ausbildner im Juniorenbereich. Ihr investiert
Woche fur Woche viel Zeit, Energie und Herzblut in unsere Junioren. lhr seid diejenigen, die unsere
Kinder und Jugendlichen auf dem Platz begleiten, ihnen Fussball beibringen, sie motivieren und
ihnen wichtige Werte wie Teamgeist, Respekt und Fairness vermitteln.

Dafur mochte ich mich bei euch allen herzlich bedanken.
Die Nachwuchsarbeit ist eine der wichtigsten Saulen unseres Vereins. Gemeinsam wollen wir

diesen Weg weitergehen und unseren Junioren ein Umfeld bieten, in dem sie sich sportlich und
personlich entwickeln konnen — und vor allem gerne beim FC Glattbrugg Fussball spielen.



Jahresbericht Leiter Kinderfussball
Nenad Zejak

Ich bin mit allen acht Mannschaften — vier F-Junioren und vier E-Junioren — sehr zufrieden. Die
Entwicklung der Kinder war wahrend der gesamten Saison sehr erfreulich. Am wichtigsten ist

jedoch, dass die Kinder mit Freude dabei sind, Spass am Fussball haben und sich im Verein
wohlfahlen.

Besonders hervorheben mdchte ich die hervorragende Leistung unserer Ea-Junioren sowie die
erfolgreiche Zusammenarbeit mit unserem Lead-Verein, dem Grasshopper Club Zurich.

Fur das Footeco 12-13 konnten wir insgesamt zehn Kinder anmelden. Nach drei Sichtungstrainings
beim Grasshopper Club wurden acht unserer Spieler aufgenommen und durfen nun den nachsten
Schritt in ihrer fussballerischen Entwicklung machen.

Darauf sind wir als Verein sehr stolz. Dieser Erfolg ist das Resultat der hervorragenden Arbeit
unserer Trainer und Ausbildner, die mit grossem Engagement und hoher Qualitat arbeiten. Ihnen
gilt ein grosses Dankeschon fur ihren wertvollen Einsatz.

Ich freue mich darauf, die erfolgreiche Arbeit mit unserem gesamten Trainerteam auch in der
kommenden Saison fortzusetzten.




Jahresberichte Verantwortliche fiir Events & Leiterin Turniere

Sara Bernjashi & Carolina Manquilef

Turnierjahr 2026 — Gemeinsam Grosses erreicht

Das Turnierjahr 2026 war fur den FC Glattbrugg ein Jahr voller Emotionen, sportlicher
Hochstleistungen und gelebtem Vereinsgeist. Mit dem Chlausturnier, dem Hallenturnier, dem
Vorbereitungsturnier und dem Schulerturnier durften wir erneut vier erfolgreiche Veranstaltungen
durchflhren, die den Fussballsport in unserer Region auf eindrucksvolle Weise bereichert haben.

Jedes dieser Turniere war gepragt von spannenden Begegnungen, grossem Einsatz, Fairplay und
unvergesslichen Momenten. Zahlreiche Mannschaften aus nah und fern sorgten fir attraktive Spiele
auf hohem sportlichem Niveau und machten unsere Turniere zu einem Treffpunkt fUr
Fussballbegeisterte aller Generationen.

Ein ganz besonderer Dank gilt unseren B-Juniorinnen. Mit ausserordentlichem Engagement, grosser
Einsatzbereitschaft und viel Verantwortungsbewusstsein haben sie wahrend samtlicher Turniere
tatkraftig mitgeholfen. Ob beim Auf- und Abbau, in der Festwirtschaft, an den Spielfeldern, bei der
Betreuung der Mannschaften oder im Hintergrund — ihr Einsatz war vorbildlich und ein wertvoller
Beitrag zum Gelingen unserer Veranstaltungen.

Ebenso mochten wir allen freiwilligen Helferinnen und Helfern unseren tief empfundenen Dank
aussprechen. Viele von ihnen stehen unserem Verein seit Jahren mit grossem personlichem Einsatz
zur Seite und schenken dem FC Glattbrugg ihre Zeit und ihre Unterstutzung. Dieses freiwillige
Engagement bildet das Fundament unserer Turniere und zeigt eindrucksvoll, was mit Zusammenhalt
und Leidenschaft erreicht werden kann.

Das Vorbereitungsturnier und das Schulerturnier wurden von strahlendem Sommerwetter begleitet.
Die hervorragenden Bedingungen lockten zahlreiche Zuschauerinnen und Zuschauer auf unsere
Sportanlage und sorgten fur eine besondere Atmosphare. Familien, Freunde, Vereinsmitglieder und
Gaste erlebten gemeinsam spannende Spiele, begeisternde Leistungen und viele emotionale
Augenblicke.

Unsere Turniere stehen nicht nur fur sportlichen Erfolg, sondern auch fur Werte wie Respekt,
Fairness, Teamgeist und Gemeinschaft. Sie schaffen Begegnungen zwischen Vereinen, fordern den
Nachwuchs und starken den Zusammenhalt innerhalb unserer Fussballfamilie. Genau diese Werte
machen den FC Glattbrugg aus und pragen unsere Vereinskultur.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen teilnehmenden Mannschaften, Trainerinnen und Trainern,
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern, unseren Sponsoren, den zahlreichen Zuschauerinnen und
Zuschauern sowie allen Helferinnen und Helfern. Mit eurem Engagement, eurer Begeisterung und
eurer Unterstitzung habt ihr dazu beigetragen, dass das Turnierjahr 2026 zu einem vollen Erfolg
wurde.

Mit Stolz blicken wir auf ein gelungenes Turnierjahr zurick und freuen uns bereits heute darauf, auch
in Zukunft Menschen durch den Fussball zusammenzubringen, den Nachwuchs zu fordern und
gemeinsam unvergessliche Momente auf und neben dem Spielfeld zu erleben.

Gemeinsam sind wir FC Glattbrugg — gemeinsam gestalten wir die Zukunft unseres
Vereins.



Jahresberichte Verantwortliche fiir Events & Leiterin Turniere

Sara Bernjashi & Carolina Manquilef

Chlausturnier | 06.12.2025 und 07.12.2025
Ein gelungener Neustart mit einem starken Organisationsteam

Das Chlausturnier 2025 des FC Glattbrugg war ein voller Erfolg und setzte ein starkes Zeichen fur
den Zusammenhalt, die Leidenschaft und das grosse Engagement innerhalb unseres Vereins. Am
5. und 6. Dezember 2026 verwandelte sich die Sporthalle erneut in einen Treffpunkt fur den
Nachwuchsfussball, an dem Fairplay, Teamgeist und die Freude am Sport im Mittelpunkt standen.

Besonders erfreulich war, dass das Turnier erstmals vom neuen Organisationskomitee tbernommen
und durchgefuhrt wurde. Mit viel Einsatz, Motivation und einer hervorragenden Zusammenarbeit
meisterte das neue Team diese verantwortungsvolle Aufgabe mit Bravour. Bereits in den Monaten
vor dem Turnier wurde mit grossem Engagement geplant, organisiert und koordiniert, sodass an den
Turniertagen alles reibungslos verlief.

An beiden Turniertagen durften wir zahlreiche Mannschaften aus der ganzen Region begrussen. Die
Zuschauerinnen und Zuschauer sorgten fur eine grossartige Atmosphare und unterstutzten die
jungen Fussballerinnen und Fussballer mit viel Begeisterung. Spannende Spiele, faire Begegnungen
und viele emotionale Momente machten das Chlausturnier zu einem unvergesslichen Erlebnis fur
alle Beteiligten.

Ein besonderer Dank gilt unseren zahlreichen Helferinnen und Helfern. Die B-Juniorinnen
ubernahmen mit grossem Einsatz verschiedene Aufgaben und leisteten einen wertvollen Beitrag zum
erfolgreichen Ablauf des Turniers. Ebenso bedanken wir uns herzlich bei den Mitgliedern der
Freiwilligen, die den FC Glattbrugg wie gewohnt tatkraftig unterstitzten und dort mithalfen, wo Hilfe
bendtigt wurde. Ohne diesen freiwilligen Einsatz ware eine Veranstaltung dieser Grossenordnung
nicht moglich.

Auch den Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern, den Trainerinnen und Trainern, den Eltern
danken wir herzlich fur ihre Unterstutzung und ihren Beitrag zum Gelingen des Turniers.

Das Chlausturnier 2026 hat eindrticklich gezeigt, dass der FC Glattbrugg auf engagierte Menschen
zahlen kann, die gemeinsam Grosses bewegen. Das neue Organisationsteam hat einen
hervorragenden Start hingelegt und eine ausgezeichnete Grundlage fur die kommenden Jahre
geschaffen. Mit diesem gelungenen Auftakt blickt der FC Glattbrugg voller Zuversicht und Freude auf
die Zukunft des traditionsreichen Chlausturniers.

._ i
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Jahresberichte Verantwortliche fiir Events & Leiterin Turniere

Sara Bernjashi & Carolina Manquilef

Hallenturnier | 24.01.2026 und 25.01.2026
Gemeinsam zum Erfolg

Am Samstag, 24. Januar 2026, und Sonntag, 25. Januar 2026, fuhrte der FC Glattbrugg sein
traditionelles Hallenturnier durch. An beiden Turniertagen durften wir zahlreiche Juniorinnen und
Juniorenmannschaften sowie viele begeisterte Zuschauerinnen und Zuschauer in der Sporthalle
willkommen heissen.

Wahrend des gesamten Wochenendes standen spannende und faire Spiele, Teamgeist und die
Freude am Fussball im Mittelpunkt. Die jungen Spielerinnen und Spieler zeigten grossen Einsatz und
sorgten mit ihrem sportlichen Verhalten flr viele unvergessliche Momente. Die hervorragende
Stimmung auf den Rangen machte das Turnier zu einem besonderen Erlebnis fur alle Beteiligten.

Die Organisation und Koordination des Turniers wurde von der Turniervorbereitung des FC
Glattbrugg geleitet. Trotz einer aussergewdhnlichen Situation — die verantwortliche
Turniervorbereiterin befand sich wahrend dieser Zeit im Spital — konnte das Turnier dank einer
frhzeitigen Planung, einer engen Koordination sowie dem grossartigen Einsatz des gesamten
Organisationsteams erfolgreich durchgefuhrt werden. Dieses Engagement zeigt eindrucklich den
starken Zusammenhalt und die Verlasslichkeit innerhalb des Vereins.

Ein herzlicher Dank gilt allen freiwilligen Helferinnen und Helfern, den B-Juniorinnen, den Mitgliedern
der Freiwilligen, den Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern, den Trainerinnen und Trainern sowie
allen Eltern und Sponsoren. Mit ihrem grossen Einsatz trugen sie wesentlich dazu bei, dass das
Hallenturnier reibungslos durchgefuhrt werden konnte.

Der FC Glattbrugg blickt auf ein rundum gelungenes Hallenturnier zurick. Das Wochenende hat
einmal mehr gezeigt, dass mit Teamarbeit, Engagement und gegenseitiger Unterstlitzung auch
besondere Herausforderungen erfolgreich gemeistert werden konnen. Wir bedanken uns bei allen
Beteiligten und freuen uns bereits heute auf das Hallenturnier im nachsten Jahr.




Jahresberichte Verantwortliche fiir Events & Leiterin Turniere

Sara Bernjashi & Carolina Manquilef

Gastgeber der 78. GV der SFV-Veteranen-Vereinigung Sektion Zurich | 14.02.2026

Am 14. Februar 2026 durfte der FC Glattbrugg die 78. Generalversammlung der Veteranen-
Vereinigung des SFV, Sektion Zurich, im katholischen Pfarreizentrum «St.-Anna-Forum» in
Glattbrugg ausrichten. Flr unseren Verein war es eine grosse Ehre, diesen traditionsreichen Anlass
organisatorisch begleiten zu durfen.

Mit Herz vorbereitet — von Jung bis Erfahren

Bereits am Vortag standen die SFV Organisatoren, sowie Eleni und Natasa vom FCG im Einsatz.
Tische wurden gestellt, eingedeckt und mit viel Liebe dekoriert. Passend zum Valentinstag
schmuckten rote Primeli und kleine Schoggiherzli den Saal — ein sichtbares Zeichen unserer
Wertschatzung gegenuber den Gasten. Am Samstagmorgen empfingen unsere Junioren:innen die
124 Veteranen personlich. Es war ein besonderer Moment: Eine Generation trifft die andere.
Uber 150 zubereitete Kaffees und zahlreiche Gipfeli wurden serviert. Unsere B-Juniorinnen Noah,
Darlyn und Elena kimmerten sich mit grosser Selbstverstandlichkeit und Herzlichkeit um das Wohl
der Gaste. Genauso verstehen wir Nachwuchsarbeit beim FCG — Verantwortung ubernehmen,
mitanpacken und Teil der Gemeinschaft sein.

42 Nationen — ein Verein

In ihrer Ansprache stellte Prasidentin Eleni den 1949 gegrundeten FC Glattbrugg vor. Mit Stolz
erwahnte sie, dass in unserem Verein 42 Nationalitdten vertreten sind. Diese Vielfalt ist unsere
Starke. Wir nennen es «la Familia» — Zusammenhalt, Respekt und gegenseitige Unterstutzung uber
Generationen und Kulturen hinweg. Auch Stadtrat Ciri Pante unterstrich in seinen Worten die wichtige
Rolle der Vereine fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Gerade in einer schnelllebigen Zeit seien
solche Gemeinschaften von unschatzbarem Wert.

Ein starkes Zeichen fiir den Nachwuchs

Ein besonders bewegender Moment war die Saalsammlung «Veteranen helfen Junioren». Insgesamt
kamen 1’400 Franken zusammen, wovon 700 Franken direkt in unsere Juniorenkasse fliessen. Diese
Geste bedeutet uns viel — sie verbindet Tradition mit Zukunft. Danke an den E-,F- und D-Junioren fur
Euren Einsatz. Nach dem offiziellen Teil wurde beim Apéro angestossen, wahrend das FCG-Team
bereits den Mittagstisch vorbereitete. Kulinarisch verwohnt wurden die Gaste von Fabienne und
Dejan Kuhn vom Arena Sport Café. In geselliger und kameradschaftlicher Atmosphare klang der
Anlass aus, bevor gegen 16 Uhr gemeinsam aufgeraumt wurde — auch das ein schones Zeichen
gelebter Vereinswerte.

Der FC Glattbrugg bedankt sich herzlich fir das Vertrauen und die grosszigige Unterstitzung

unserer Juniorenabteilung. Besonders in Erinnerung bleiben uns die vielen freundlichen, herzlichen
Veteranen und die wertvollen Begegnungen zwischen den Generationen.

FCG la Familia — gemeinsam fiir den Fussball, gemeinsam fiir die Zukunft. &
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Sara Bernjashi & Carolina Manquilef

Vorbereitungsturnier zur Meisterschaft | 15.03.2025 und 16.03.2026
Ein gelungener Start in die Riickrunde

Am Samstag, 7. Marz 2026, und Sonntag, 8. Marz 2026, durfte der FC Glattbrugg zahlreiche
Juniorinnen- und Juniorenmannschaften zum traditionellen Vorbereitungsturnier begrissen.

Bei herrlichem, frihlingshaft warmem Wetter herrschten ideale Bedingungen, um sich optimal auf die
bevorstehende Ruckrunde vorzubereiten.

An beiden Turniertagen standen spannende, faire und abwechslungsreiche Spiele auf dem
Programm. Die teilnehmenden Mannschaften nutzten die Gelegenheit, ihre Form zu testen, neue
Spielsysteme auszuprobieren und sich mit starken Gegnern zu messen. Dabei waren Einsatzfreude,
Teamgeist und Fairplay auf und neben dem Spielfeld jederzeit splrbar.

Auch die zahlreichen Zuschauerinnen und Zuschauer sorgten fur eine grossartige Atmosphare.
Familien, Freunde und Fussballbegeisterte unterstiitzten die jungen Spielerinnen und Spieler mit viel
Applaus und trugen zu einem rundum gelungenen Turnierwochenende bei.

Ein besonderer Dank gilt allen Helferinnen und Helfern, den Trainerinnen und Trainern, den
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern sowie den freiwilligen Unterstitzerinnen und Unterstltzern
des FC Glattbrugg. Dank ihres grossen Engagements verlief das Vorbereitungsturnier reibungslos
und konnte erfolgreich durchgeflihrt werden.

Das Vorbereitungsturnier 2026 war nicht nur ein sportlicher Erfolg, sondern auch ein Zeichen fur den
starken Zusammenhalt innerhalb des Vereins. Die hervorragende Organisation, das sonnige
Frahlingswetter und die vielen spannenden Begegnungen machten das Turnier zu einem gelungenen
Auftakt in die Ruckrunde. Der FC Glattbrugg bedankt sich bei allen teilnehmenden Teams, den
Besucherinnen und Besuchern sowie den zahlreichen Helferinnen und Helfern und freut sich bereits
auf ein Wiedersehen im nachsten Jahr.
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Sara Bernjashi & Carolina Manquilef

Mundialito | 27.06.2026
Gemeinsam im Einsatz fur ein gelungenes Fussballfest

Am Samstag, 27. Juni 2026, durfte der FC Glattbrugg das Mundialito tatkraftig unterstitzen und einen
wichtigen Beitrag zum Gelingen dieses beliebten Fussballfestes leisten. Bei strahlendem
Sonnenschein und hochsommerlichen Temperaturen herrschten beste Bedingungen fur einen
abwechslungsreichen und erfolgreichen Turniertag.

Der FC Glattbrugg ubernahm die Organisation und den Betrieb der Festwirtschaft und sorgte dafr,
dass Spielerinnen und Spieler, Zuschauerinnen und Zuschauer sowie alle Helferinnen und Helfer
wahrend des gesamten Tages mit Speisen und Getranken bestens versorgt wurden. Trotz der
grossen Hitze arbeitete das gesamte Team mit viel Engagement, Einsatzbereitschaft und guter Laune
und bewaltigte den grossen Besucherandrang hervorragend.

Zusatzlich stellte der FC Glattbrugg den Sanitatsdienst sicher. Dank der guten Vorbereitung und der
aufmerksamen Betreuung konnten kleinere Zwischenfalle rasch und professionell versorgt werden,
sodass sich alle Teilnehmenden jederzeit gut aufgehoben fuhlten.

Ein besonderer Dank gilt allen freiwilligen Helferinnen und Helfern, die mit ihrem grossartigen Einsatz
zum Erfolg dieses Anlasses beigetragen haben. Ob in der Festwirtschaft, im Sanitatsdienst oder bei
den verschiedenen organisatorischen Aufgaben — der Teamgeist und die Hilfsbereitschaft waren
wahrend des gesamten Tages deutlich spurbar.

Das Mundialito 2026 war ein rundum gelungener Anlass mit vielen sportlichen Hohepunkten, einer
hervorragenden Stimmung und zahlreichen Besucherinnen und Besuchern. Der FC Glattbrugg ist
stolz, einen wichtigen Beitrag zum Gelingen dieser Veranstaltung geleistet zu haben, und bedankt
sich bei allen Beteiligten fur ihren unermudlichen Einsatz und die ausgezeichnete Zusammenarbeit.
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Sara Bernjashi & Carolina Manquilef

Schiilerturnier | 28.06.2026
Ein unvergesslicher Fussballtag fiir Gross und Klein

Am Sonntag, 28. Juni 2026, fand das traditionelle Schulerturnier des FC Glattbrugg statt. Bei
strahlendem Sonnenschein und sommerlichen Temperaturen durften wir zahlreiche Schulerinnen
und Schuler, Familien sowie viele Fussballbegeisterte auf unserer Sportanlage begrussen. Das
herrliche Wetter sorgte den ganzen Tag Uber flr eine frohliche und ausgelassene Stimmung.

Mit grosser Begeisterung und viel Einsatz kdmpften die teilnehmenden Teams um jeden Ball. Im
Mittelpunkt standen jedoch nicht nur die sportlichen Leistungen, sondern vor allem die Freude am
Fussball, der Teamgeist und das faire Miteinander. Die vielen spannenden Spiele begeisterten die
zahlreichen Zuschauerinnen und Zuschauer und machten das Turnier zu einem besonderen Erlebnis
fur alle Beteiligten.

Auch neben dem Spielfeld war bestens flr das Wohl der Gaste gesorgt. Die Festwirtschaft bot eine
grosse Auswahl an Speisen und Getranken, sodass sich Spielerinnen und Spieler, Eltern, Freunde
und Besucher wahrend des gesamten Tages verpflegen konnten. Das feine Essen und die
gemutliche Atmosphare luden zum Verweilen ein und trugen wesentlich zum Erfolg des Anlasses bei.

Ein herzlicher Dank gilt allen freiwilligen Helferinnen und Helfern, den Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichtern, den Trainerinnen und Trainern sowie allen Sponsoren und Unterstutzern. Mit ihrem
grossen Engagement sorgten sie fur einen reibungslosen Ablauf und machten das Schulerturnier zu
einem rundum gelungenen Anlass.

Der FC Glattbrugg blickt mit grosser Freude auf ein erfolgreiches Schilerturnier 2026 zurick. Die
zahlreichen lachenden Gesichter, die faire und sportliche Atmosphare sowie das wunderschone
Sommerwetter machten diesen Tag zu einem unvergesslichen Erlebnis. Wir bedanken uns bei allen
Teilnehmenden und Besucherinnen und Besuchern und freuen uns bereits heute auf das nachste
Schulerturnier




Jahresberichte Verantwortliche fiir Events & Leiterin Turniere
Sara Bernjashi & Carolina Manquilef

- Mm-:m:lu
Dank U anmm g

Tackis. . 7Xie Xie

:Dmnummmt lTha-ﬂk YDuMerc' Terma Kasih

1 T&kk_
Mercl

I'El.ZlB Hva Ehﬂkrane
| 'hanaka
Uﬂ, TSﬂn'll Rﬂ-ll Kﬂ ® Muir.umesn
<l nioArioat

lﬁsmte

Asante

T erc

& Mu]ium: 0 - {}mm

da, R o

Rﬂ.lhh Mmth Agat

-----

Cam on ban e

D‘m 1ga.1:l.n
Merei



Antrag an die Generalversammlung
Vorstand

Antrag des Vorstandes:
Verbindlichkeit von obligatorischen Vereinsanlassen und Vereinsaktionen

1. Ausgangslage

Der FC Glattbrugg organisiert wahrend der Saison verschiedene Anlasse und Aktionen, welche dem
Vereinsleben, der Nachwuchsférderung, der Gemeinschaft sowie der finanziellen Unterstlitzung des Vereins
dienen. Dazu gehdren beispielsweise ein Skills Day, Sponsorenlauf, Vereinsanlasse, Verkaufs- oder
Sammelaktionen sowie weitere durch den Verein organisierte Aktivitaten.

Damit solche Anlasse und Aktionen erfolgreich durchgefihrt werden kdnnen, ist die Unterstitzung und
Mitwirkung der Vereinsmitglieder von grosser Bedeutung. Der Vorstand mdchte deshalb eine klare und fur alle
Mitglieder verbindliche Grundlage schaffen, welche es ermdglicht, bestimmte Vereinsanlasse und
Vereinsaktionen als obligatorisch zu bezeichnen.

2. Antrag des Vorstandes
Der Vorstand beantragt der Generalversammlung, folgende Regelung zu genehmigen:

2.1 Obligatorische Vereinsanldasse und Vereinsaktionen

Der Vorstand ist berechtigt, vom Verein organisierte Anlasse und Aktionen als obligatorisch zu bezeichnen.
Wird ein Anlass oder eine Aktion als obligatorisch bezeichnet, ist die Teilnahme bzw. Mitwirkung fur die
jeweils betroffenen Mitglieder verbindlich.

2.2 Pflichten der Mitglieder
Bei einem als obligatorisch bezeichneten Anlass oder einer entsprechenden Vereinsaktion konnen die
betroffenen Mitglieder verpflichtet werden:

am Anlass teilzunehmen bzw. mitzuwirken;

eine vom Verein festgelegte Leistung zu erbringen;

einen festgelegten finanziellen Beitrag zu leisten;

Unterstltzer, Sponsoren oder entsprechende Beitrédge zu gewinnen;
oder eine andere, vorgangig klar kommunizierte Leistung zu erbringen.

® 6 6 6 6

Die konkreten Anforderungen sowie allfallige finanzielle Verpflichtungen werden den betroffenen Mitgliedern
rechtzeitig vor der jeweiligen Veranstaltung bzw. Aktion mitgeteilt.

2.3 Sammel- und Unterstiitzungsverpflichtungen

Wird im Rahmen einer obligatorischen Aktion eine Sammel-, Sponsoring- oder Unterstutzungsleistung
verlangt, bleibt diese Verpflichtung auch dann bestehen, wenn ein Mitglied am entsprechenden Anlass nicht
teilnehmen kann.

Eine Abmeldung bzw. Nichtteilnahme entbindet nicht von der Sammel-, Unterstitzungs- oder
finanziellen Verpflichtung, sofern der Vorstand keine Ausnahme bewilligt hat.

2.4 Nichterfiillung und Differenzbetrag

Wird eine vorgangig klar kommunizierte Verpflichtung nicht oder nicht vollstandig erflllt, kann der Vorstand
eine alternative Leistung oder einen finanziellen Ausgleich verlangen. Entsteht dem Verein dadurch ein
vorgangig kommunizierter Differenzbetrag, ist dieser vom betreffenden Mitglied bzw. bei minderjahrigen
Mitgliedern von den Erziehungsberechtigten zu Ubernehmen. Dies gilt insbesondere, wenn bei einer
Sammelaktion ein vom Verein festgelegter Mindestbetrag nicht erreicht wird.

2.5 Ausnahmen

In begrindeten Fallen kann der Vorstand Ausnahmen bewilligen oder eine alternative Moglichkeit zur Erfullung
der Verpflichtung festlegen. Das Mitglied bzw. bei minderjdhrigen Mitgliedern die Erziehungsberechtigten
haben den Vorstand madglichst friihzeitig Uber eine Verhinderung oder besondere Situation zu informieren.



Antrag an die Generalversammlung
Vorstand

3. Merkblatt

Zur Konkretisierung dieser Regelung hat der Vorstand das Merkblatt «Obligatorische Vereinsanlasse und
Vereinsaktionen» erstellt. Das Merkblatt wird der Generalversammlung zusammen mit diesem Antrag zur
Genehmigung vorgelegt.

Das von der Generalversammlung genehmigte Merkblatt bildet einen integrierenden Bestandteil dieses
Beschlusses und ist fur samtliche Mitglieder des FC Glattbrugg verbindlich.

Das Merkblatt regelt insbesondere die Information der Mitglieder, die Teilnahme- und Unterstitzungspflichten,
die Sammelpflicht bei obligatorischen Aktionen sowie das Vorgehen bei Verhinderung und Nichterflllung.

4. Anerkennung durch die Mitglieder
Mit dem Eintritt in den FC Glattbrugg bzw. mit der Erneuerung der Mitgliedschaft anerkennt das Mitglied den
vorliegenden GV-Beschluss und das dazugehoérige Merkblatt.

Bei minderjahrigen Mitgliedern erfolgt die Anerkennung durch die erziehungsberechtigte Person im Rahmen
des Eintritts- bzw. Mitgliedschaftsprozesses.

5. Umsetzung

Der Vorstand ist fur die Umsetzung dieses Beschlusses sowie fur die rechtzeitige Information der betroffenen
Mitglieder verantwortlich. Der Vorstand kann organisatorische und redaktionelle Anpassungen am Merkblatt
vornehmen, sofern dadurch keine neuen oder weitergehenden Pflichten fir die Mitglieder geschaffen werden.

Anderungen oder wesentliche Erginzungen des Merkblatts, insbesondere solche, welche die Pflichten
oder finanziellen Verpflichtungen der Mitglieder verandern, bediirfen der Genehmigung durch eine
Generalversammlung.

6. Giiltigkeit

Der vorliegende Beschluss sowie das dazugehdrige Merkblatt treten mit der Genehmigung durch die
Generalversammlung in Kraft. Der Beschluss gilt bis zu einer anderslautenden Beschlussfassung durch eine
Generalversammlung.

Antrag an die Generalversammlung
Der Vorstand beantragt der Generalversammlung des FC Glattbrugg:

1. Den vorliegenden Antrag betreffend die Verbindlichkeit von obligatorischen Vereinsanldssen und
Vereinsaktionen zu genehmigen.

2. Das dazugehdrige Merkblatt «Obligatorische Vereinsanlasse und Vereinsaktionen» zu genehmigen und
als integrierenden Bestandteil dieses Beschlusses zu erklaren.

3. Den Vorstand mit der Umsetzung und Anwendung der beschlossenen Regelung zu beauftragen.

4. Festzuhalten, dass Anderungen oder wesentliche Ergdnzungen des Merkblatts, welche die Pflichten oder
finanziellen Verpflichtungen der Mitglieder verandern, durch eine Generalversammlung zu genehmigen sind.

Beilagen:
® Merkblatt «Obligatorische Vereinsanlasse und Vereinsaktionen»

Wir bitten die Generalversammlung, diesem Antrag zuzustimmen.
Fir eure Unterstitzung und das Vertrauen danken wir euch bereits im Voraus herzlich.

Der Vorstand des FC Glattbrugg
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Merkblatt
,Obligatorische Vereinsanlasse und Vereinsaktionen*

1. Zweck

Der FC Glattbrugg organisiert wahrend der Saison verschiedene Anlasse und Aktionen, die dem
Vereinsleben, der Nachwuchsférderung, der Gemeinschaft sowie der finanziellen Unterstitzung des Vereins
dienen. Dazu gehdren beispielsweise ein Skills Day, Sponsorenlauf, Vereinsanlasse, Verkaufs- oder
Sammelaktionen sowie weitere durch den Verein organisierte Aktivitaten.

Die Unterstutzung und Mitwirkung der Mitglieder ist ein wichtiger Bestandteil des Vereinslebens und tragt
dazu bei, dass solche Anlasse und Aktionen erfolgreich durchgeflihrt werden kénnen. Die
Generalversammlung hat deshalb beschlossen, dass vom Vorstand als obligatorisch bezeichnete
Vereinsanldasse und Vereinsaktionen fur die betroffenen Mitglieder verbindlich sind.

2. Wann ist ein Anlass obligatorisch?
Nicht jeder vom FC Glattbrugg organisierte Anlass ist automatisch obligatorisch.

Ein Anlass oder eine Aktion ist nur dann obligatorisch, wenn der Vorstand dies ausdriicklich als
obligatorisch bezeichnet und die betroffenen Mitglieder entsprechend informiert. Die Information erfolgt
rechtzeitig vor dem Anlass bzw. vor Beginn der jeweiligen Aktion.

3. Welche Verpflichtungen kdonnen entstehen?
Bei einem als obligatorisch bezeichneten Anlass oder einer entsprechenden Vereinsaktion kdnnen die
betroffenen Mitglieder verpflichtet werden:
@ am Anlass teilzunehmen bzw. mitzuwirken;
eine vom Verein festgelegte Leistung zu erbringen;
einen festgelegten finanziellen Beitrag zu leisten;
Unterstltzer, Sponsoren oder entsprechende Beitrage zu gewinnen;
oder eine andere, vorgangig klar kommunizierte Leistung zu erbringen.

® 6 6 6

Die konkreten Anforderungen sowie allfallige finanzielle Verpflichtungen werden vor Beginn der jeweiligen
Aktion klar kommuniziert.

4. Sammel- und Unterstiitzungsaktionen

Bei einem Sponsorenlauf oder einer vergleichbaren Sammelaktion kann der Vorstand einen Mindestbetrag
festlegen, der durch das Mitglied bzw. durch dessen Unterstitzer zu erreichen ist. Die entsprechende
Sammel- oder Unterstutzungsverpflichtung ist verbindlich.

Wichtig: Eine Abmeldung bzw. Nichtteilnahme am Anlass entbindet nicht von der Sammel-,
Unterstiitzungs- oder finanziellen Verpflichtung.

Wer beispielsweise an einem obligatorischen Skills Day aus persénlichen Griinden nicht teilnehmen kann,
bleibt grundsatzlich verpflichtet, den vom Verein festgelegten Mindestbetrag zu sammeln bzw. die
entsprechende finanzielle Leistung zu erbringen.

5. Verhinderung und Abmeldung

Kann ein Mitglied an einem obligatorischen Anlass nicht teilnehmen, ist der Vorstand bzw. die zustandige
Stelle moglichst frithzeitig zu informieren. Eine Abmeldung wird berlcksichtigt, bedeutet jedoch nicht
automatisch eine Befreiung von den Ubrigen Verpflichtungen.

In begrindeten Fallen kann der Vorstand:
© eine Ausnahme bewilligen;
@ eine alternative Leistung festlegen;
® oder eine individuelle Losung vereinbaren.

Entscheidend ist, dass das Mitglied bzw. bei minderjahrigen Mitgliedern die Erziehungsberechtigten den
Vorstand méglichst friihzeitig informieren.
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6. Was passiert bei Nichterfiillung?
Wird eine vorgangig klar kommunizierte Verpflichtung ohne bewilligte Ausnahme nicht oder nicht vollstandig
erfullt, kann der Vorstand eine alternative Leistung oder einen finanziellen Ausgleich verlangen.

Entsteht dem Verein dadurch ein vorgangig kommunizierter Differenzbetrag, ist dieser vom betreffenden
Mitglied bzw. bei minderjahrigen Mitgliedern von den Erziehungsberechtigten zu Gbernehmen.

Beispiel Skills Day:

Der FC Glattbrugg legt fur einen obligatorischen Skills Day einen Mindestbetrag von CHF 100.— pro Mitglied
fest. Erreicht ein Mitglied lediglich CHF 70.—, entsteht ein Differenzbetrag von CHF 30.—. Sofern keine
Ausnahme bewilligt wurde, ist dieser Differenzbetrag dem FC Glattbrugg zu bezahlen. Dies gilt grundsatzlich
auch bei einer Abmeldung vom Anlass.

7. Information vor jeder Aktion
Vor jedem als obligatorisch bezeichneten Anlass bzw. jeder obligatorischen Aktion informiert der FC
Glattbrugg die betroffenen Mitglieder Gber:

den Anlass bzw. die Aktion;

die Art der Verpflichtung;

die zu erbringende Leistung;

einen allfélligen Mindestbetrag;

die geltenden Fristen;

die Moglichkeit einer Abmeldung;

sowie die mdglichen finanziellen Folgen bei Nichterfullung.

® 6 6 666 6

Damit ist fur alle Mitglieder transparent, welche Verpflichtungen im jeweiligen Fall bestehen.

8. Gleichbehandlung

Die Regelungen gelten grundsatzlich fir alle von der jeweiligen obligatorischen Aktion betroffenen Mitglieder
gleichermassen. Ausnahmen kdnnen bei begriindeten persénlichen, familidren oder anderen besonderen
Umstanden durch den Vorstand bewilligt werden. Der FC Glattbrugg legt Wert auf eine faire und
nachvollziehbare Umsetzung der Regelung.

9. Anerkennung

Dieses Merkblatt bildet einen integrierenden Bestandteil des von der Generalversammlung
genehmigten Beschlusses betreffend die Verbindlichkeit von obligatorischen Vereinsanlassen und
Vereinsaktionen.

Mit dem Eintritt in den FC Glattbrugg bzw. mit der Erneuerung der Mitgliedschaft anerkennt das Mitglied den
Beschluss der Generalversammlung sowie dieses Merkblatt und verpflichtet sich, die darin festgelegten
Bestimmungen einzuhalten. Bei minderjahrigen Mitgliedern erfolgt die Anerkennung durch die
erziehungsberechtigte Person im Rahmen des Eintritts- bzw. Mitgliedschaftsprozesses.

10. Gultigkeit
Dieses Merkblatt wurde von der Generalversammlung des FC Glattbrugg am 31. August 2026 genehmigt.
Es tritt mit der Genehmigung durch die Generalversammlung in Kraft.

Anderungen oder wesentliche Erganzungen, welche die Pflichten oder finanziellen Verpflichtungen der
Mitglieder verandern, bedirfen der Genehmigung durch eine Generalversammlung.
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